Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Domu Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku

W

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TOLKMICKU

§1.
Postanowienia ogolne
Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzgdniczych w Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku, w tym na wolnych stanowiskach
kierowniczych w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore
nie zostal przeniesiony inny pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajagcym kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku, lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor, albo na ktéorym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.
Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje na podstawie umowy o prace.
Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2) stanowisk pomocniczych i obstugi,
3) pracownikow, ktérych status okreslaja inne przepisy niz ustawy o pracownikach
samorzadowych,
4) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich 1 przypadkow losowych),
5) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego:

a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii o
dotychczasowej pracy, posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spelnienie
formalnych wymogow charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,

b) o zmiane stanowiska urzgdniczego wnioskuje kierownik komorki organizacyjnej w
Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia.

§ 2.

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sa do statego monitorowania potrzeb
kadrowych i prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.
2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegdlnosci w wyniku:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej,
2) zmiany przepiséw nakladajacych na DPS nowe kompetencje i zadania,



3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobdéw kadrowych (przejscie na
emeryture, rente itp.).

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor, z inicjatywy wiasnej,

w oparciu o wniosek przekazany przez inspektora ds. organizacji i kadr o wolnym

stanowisku urzgdniczym w Domu Pomocy Spoteczne;j.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ przekazany z wyprzedzeniem,

pozwalajacym na unikniecie zakldécen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej

wedhug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem

do akceptacji Dyrektora opis stanowiska na wolne miejsce pracy oraz zakres czynnosci.

Wzoér formularza opisu stanowiska stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:

1) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz

wynikajacych z tego tytulu obowigzkow obcigzajacych zajmujacego te stanowisko,

2) okreslenie szczegblowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci 1

predyspozycji wobec 0sob, ktore je zajmuja,

3) okreSlenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego

wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okres$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
Akceptacja wniosku przez Dyrektora powoduje rozpoczgcie procedury naboru
kandydatow na wolne stanowisko.

Czynno$ci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 4.
Otwarta rekrutacja 1 jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na
wolne stanowiska.

§3.
Etapy naboru

Nabor obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1.

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatow - ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
postepowanie sprawdzajace:

a) merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowa kwalifikacyjna (obligatoryjnie), test kompetencji, zadania praktyczne.
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
podjecie decyzji przez dyrektora o zatrudnieniu,

ogloszenie wynikow naboru.

§ 4.

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

Komisj¢ Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petlnionych w niej funkcji) powoluje
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:

1) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, bedacy jednoczes$nie Przewodniczacym
Komisji,

2) przetozony wyzszego szczebla dla wolnego stanowiska,

3) inspektor ds. organizacji i kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem komisji,



3.

4.

5.

4) inne osoby wskazane przez dyrektora.
Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.
Przed ustaleniem wynikow Konkursu Komisja ustala minimalny limit punktow, po
osiggnieciu ktorego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.
W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

1.

§ 5.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym) umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym
dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku.
Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) wskazanie wymaganych dokumentow,

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

8) informacje, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%.

Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogltoszenh Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku.

Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 6.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszeh Domu Pomocy Spotecznej nastepuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

1) list motywacyjny

2) CV zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

4) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,



5) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem lub o§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowiagzkéw w wymiarze jednego etatu,

9) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych stanowigca zatacznik do ogloszenia o naborze.

10) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Szczegolowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczany jest w
ogloszeniu o naborze na wonne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 13a ust 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami

aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadajg oprocz dokumentow wymienionych

w ust. 2 pkt 1-11 autorska propozycje pracy w danej komoérce oraz oswiadczenie, ze

kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym w ustawie o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 289.).

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko i tylko w formie pisemne;.

Istnieje mozliwos¢ przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna,

opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy

waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP zgodnie z ustawg z dnia 5 wrze$nia 2016r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji

(tj Dz. U. 2021, poz. 1797)

Dokumenty: list motywacyjny, szczegdélowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

. Na nabor nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem tozsamo$ci lub innym dokumentem

potwierdzajagcym tozsamosc.

§7.
Przeprowadzenie konkursu

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:



1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu,

2) wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego si¢ z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej ( obligatoryjnej),

c¢) testu kompetencji, zadan praktycznych.

Decyzje o formie przeprowadzenia drugiego etapu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§ 8.

Analiza dokumentow aplikacyjnych

Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z
aplikacja nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

Oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw dokonuje kazdy czltonek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-5, przy czym najwyzej
punktowani sa kandydaci posiadajacy:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (administracyjne lub specjalistyczne niezb¢dne na
zajmowanym stanowisku),

2) szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej i specjalistycznej,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

3) doswiadczenie zawodowe.

Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata
do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

Warunkiem udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spelnianie wymogow
formalnych wynikajacych z tresci art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metodg spetnia/nie spetnia).

Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych sporzadzona zostaje
lista kandydatéw (wedlug zatacznika nr 5 do niniejszego regulaminu) dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu. Lista nie podlega ogloszeniu w BIP i1 na tablicy ogloszen
jednostki, jednakze informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowi
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
ogloszonym w ogloszeniu o naborze. Kandydatéw powiadamia sekretarz Komisji
telefonicznie lub e-mailem o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu oraz o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej, testu kompetencji lub zadania praktycznego.

Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.

Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie, o ktérym mowa w ogloszeniu o naborze, jak
rowniez dokumenty zlozone poza ogloszeniem, nie bedg rozpatrywane.

§9.

Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem 1
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o
stanowisko,



3) obowiazkéw 1 zakresu odpowiedzialnos$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

4) celow zawodowych kandydata,
5) komunikatywno$¢, kultura osobista, zaangazowanie,
6) w przypadku stanowisk kierowniczych prezentacja koncepcji pracy.

2. Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowa w skali od 0 - 5 po zakonczonych
rozmowach kwalifikacyjnych.

3. Wszyscy kandydaci odpowiadaja na te same pytania przygotowane przez czionkow
Komisji.

4. Pozytywna ocen¢ otrzymuje kandydat, ktéry uzyskal wynik powyzej 70% maksymalne;j
liczby punktow.

5. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow takiej samej liczby punktow
o ostatecznym wyborze decyduje Przewodniczacy Komisji.

6. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa ktora parafuja cztonkowie Komis;ji.
Formularz z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zalacznik nr 6.

§ 10.
Test kwalifikacyjny

1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

2. Tres¢ testu kwalifikacyjnego (pytan i zadan jednokrotnego wyboru), kazdorazowo
opracowuje Komisja.

3. Tres¢ testu podlega akceptacji Dyrektora jednostki a w przypadku jego nieobecno$ci
przez Kierownika dziatu opiekunczo-terapeutycznego.

4. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 15 pytan.

5. Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu z kandydatami mogg przebywac tylko
1 wylacznie cztonkowie komisji.

6. Za udzielenie prawidtowej odpowiedzi w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje
1 punkt.

7. Sprawdzony test parafujg wszyscy cztonkowie komisji.

8. Kandydaci ktoérzy otrzymaja minimum 70% mozliwych punktow przechodza do
dalszego etapu naboru.

§ 11.
Zadania praktyczne

1. Zadania praktyczne moga by¢ stosowane do weryfikacji poziomu wymaganych,
wymienionych w ogloszeniu, umiejetnosci praktycznych. Nalezag do nich mi.n.:
sprawdziany umiejetnosci redagowania tekstow i pism urzgdowych, sprawdziany
stosowania przepisow prawa w praktyce, sprawdzian umiej¢tnosci komputerowych itp.

2. Zadania praktyczne kazdorazowo opracowuje Komisja Rekrutacyjna oraz ustala
kryteria oceny.

3. Za zadania praktyczne kandydaci mogg otrzyma¢ od 0-5 punktow.

§12.
Protokot z przeprowadzonego naboru

1. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania



dodatkowe, wskazujac Dyrektorowi kandydata, ktéry jej zdaniem jest najlepiej
przygotowany do objecia stanowiska, uzyskal najwigksza sumaryczng ilo§¢ punktoéw i
sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru zawierajacy informacje, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wzor protokotu stanowi zatagcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Zadawane przez Komisje Rekrutacyjna kandydatom pytania i uzyskane odpowiedzi
stanowig zatacznik do protokotu.

3. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu = 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z
wytaczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych,  przystuguje  osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jesli:

1) Zaden z kandydatow nie spetnil warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze

2) w wyniku postgpowania rekrutacyjnego uzyskat mniej niz 70 % punktéw mozliwych
do osiagnigcia,

3) mimo spehienia warunkow 1 12, w trakcie postepowania rekrutacyjnego stwierdzono,
iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego lub
okreslonych predyspozycji jest niewystarczajacy, gdyz nie gwarantuje skutecznego
wykonywania obowiazkow.

§ 13.
Podjecie przez Dyrektora decyzji o zatrudnieniu

Dyrektor po analizie protokotu postepowania rekrutacyjnego oraz po uwzglednieniu art.13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych ( zatrudnienie os6b niepelnosprawnych), podejmuje
ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

§ 14.
Ogloszenie wynikéw naboru

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
umieszczana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.powiat.elblag.pl).

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwg i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie niezatrudniania
zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP 1 na tablicy ogloszen przez okres
co najmniej 3 miesiecy. Wzor ogloszenia wynikdéw naboru stanowi zatgcznik nr 8 1 8a
do niniejszego Regulaminu.

4. Jezeli w okresie 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub
wyloniony w naborze kandydat zrezygnowat z nawigzania stosunku pracy z jednostka,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow.



http://www.bip.powiat.elblag.pl/

§ 15.
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesigcy a
nastepnie mogg zosta¢ oddane aplikujacym. W przypadku nieodebrania przez aplikujacych
dokumentow w terminie 30 dni od uptywu okresu wskazanego w zdaniu pierwszym,
dokumenty beda podlegaty zniszczeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu podlegaja zwrotowi, mogag by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych
po okresie 30 dni od zakonczonego procesu naboru. W przypadku nie odebrania przez
aplikujacych dokumentoéw beda one podlegaty zniszczeniu.

§ 16.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku

(-) Anna Kurszewska



