Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Naboru

Tolkmicko, dnia ........ccccoeeevvvvnnvveennenn.

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na Stanowisko ..........ccccveeeviiieeiiieniie e

w odziale ... w Domu Pomocy Spotecznej w
Tolkmicku.

Proponowany termin Zatrudnienia: ..........cceeeiieiiierieeiiienie et ereeeieeseeeereeseeeeaeesaeeesseesnessseenseeens

Proponowany sposéb zatrudnienia:

1) Zatrudnienie w drodze konkursu na stanowisko urz¢dnicze

2) Rekrutacja wewngtrzna
W przypadku tworzenia nowego stanowiska nalezy poda¢ uzasadnienie wniosku wraz z
wyliczeniem kosztOW nOwWego pracownika............ooiviiiiiiiiiiiiiiii i

Uzasadnienie

(data, podpis i pieczgé Kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)



Zatagcznik Nr 2
do Regulaminu Naboru

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TOLKMICKU

A. INFORMACIJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

B. WYMAGANE KWALIFIKACJE
1. Wyksztalcenie



F. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

(podpis i pieczatka)

Tolkmicko, dnia .........cccccovvvemvvveeieeeeiiinnns



Zatagcznik Nr 3
do Regulaminu Naboru

- WZOR-

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNE] z siedzibg w Tolkmicku, ul. Szpitalna 2,
82-340 Tolkmicko
oglasza nabor na stanowisko pracy

w pelnym/ niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

1.

o=

Wymagania niezbedne :
1) Wyksztalcenie
2) Staz pracy
3) Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych
4) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
6) Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw w ramach zajmowanego stanowiska,
7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
8) Cieszenie si¢ nieposzlakowang opinig
Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ przepiséw z zakresu:

) USRS PRRPRRRRRRRON

2) Inne umiejetnosci np. znajomos¢ konkretnego programu komputerowego
3) Predyspozycje osobowosciowe.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

4) kserokopie $wiadectwa ukonczenia szkoty Iub dyplomu ukonczenia uczelni
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem);

6) kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych  znajomo$¢  jezyka  polskiego
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)- dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub



przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

8) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehni
praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ do nie
wykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o0 stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi
Z ustawy;

12) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych stanowigcg zatacznik do ogloszenia o naborze.

13) kandydaci na stanowiska kierownicze skladaja réwniez autorska koncepcje pracy
jednostki. Ponadto kandydat sktada o§wiadczenie , iz nie byt karany zakazem petnienie
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

UWAGA: Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie

oryginatow dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania.

. Dokumenty dodatkowe:

Kopia  dokumentu  potwierdzajacego  niepelnosprawnos¢ — ~w  sytuacji

kandydatéw/kandydatek zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w

przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw/ kandydatek ( poswiadczona

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

. Formalnosci zwiazane z naborem:

1) Kopie przedktadanych dokumentow muszg by¢ opatrzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.

2) Kandydat przyjmuje fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej jego
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych.

3) Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub
drogg pocztowg w terminie do dnia ....... , godz. ......... na adres DOM POMOCY
SPOLECZNEJ W TOLKMICKU, UL. SZPITALNA 2, 82-340 TOLKMICKO w
zaklejonych  kopertach z  dopiskiem ,Nabor na  wolne  stanowisko
urzednicze............... ” Za termin ztozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa
uwaza si¢ ich dat¢ wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku. Aplikacje, ktore
wplyna po uplywie ww. terminu nie b¢dg rozpatrywane.

4) Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem zaufanym ( sktadanym za pomoca profilu zaufanego) i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do ofert. Oferta powinna by¢ ztozona
w e-PUAP na adres skrzynki podawczej Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku:
tolkmicko DPS/Skrytka ESP

5) Otwarcie ofert nastapi w Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku w dniu........ .

6) Po dokonaniu wstgpnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng kandydaci, ktorzy zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu postgpowania




rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia nastgpnego etapu naboru, na ktory sktada si¢ test i rozmowa
kwalifikacyjna.

7) Na nabor nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci lub innym dokumentem
potwierdzajacych tozsamo$¢ kandydata.

8) Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie jednostki lub na stronie
internetowej www.dps.bip.powiat.elblag.pl

9) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.dps.bip.powiat.elblag.pl) oraz na tablicy ogloszen Domu
Pomocy Spotecznej w Tolkmicku, ul. Szpitalna 2, 82-340 Tolkmicko.

10) Wzé6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i
oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii sa dostgpne na stronie BIP
www.dps.bip.powiat.elblag.pl lub do pobrania w Domu Pomocy Spotecznej w
Tolkmicku w pokoju nr 8.

11) Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego 1 umyslne przestepstwo skarbowe.

12) W przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego,
umowe¢ o pracg¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy. W czasie
trwania zawarte] umowy o prace na czas okreslony organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza, trwajacg nie dluzej niz 3 miesigce, konczaca si¢ egzaminem.
Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

13) Dokumenty aplikacyjne zloZzone przez kandydata, ktory w drodze konkursu zostanie
zatrudniony w Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

14) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3
miesi¢cy a nastepnie mogg zosta¢ oddane aplikujagcym. W przypadku nieodebrania przez
aplikujacych dokumentéw w terminie 30 dni od uptywu okresu wskazanego w zdaniu
pierwszym, dokumenty bedg podlegatly zniszczeniu.

15) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu podlegaja zwrotowi, moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych po okresie 30 dni od zakonczonego procesu naboru. W przypadku nie
odebrania przez aplikujacych dokumentéw beda one podlegaty zniszczeniu.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, iz Administratorem Danych Osobowych kandydatow do pracy jest
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku, ul. Szpitalna 2, 82-340 Tolkmicko. Dane
beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostgpniane w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia
informacji o wynikach procedury rekrutacyjnej zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych i nie beda udostgpniane innym odbiorcom. Obowigzek
podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz innych


http://www.dps.bip.powiat.elblag.pl/

przepisow szczegdlnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje
dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww. przepisow prawa, wowczas podstawa
prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje
prawo dostepu do tresci tych danych 1 ich poprawiania. Kontakt z inspektorem ochrony danych
osobowych: Mateusz Szlachtowicz iodo@koni.pl; tel. 695311523

Uwaga:
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia

kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze.


mailto:iodo@koni.pl

A

Zakacznik nr 4 do
Regulaminu Naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
IMIC 1 NAZWISKO ...neit e e
Daata UFOAZENIA ...ttt e e e ettt e e e e s s e s aba e e e e e e e e sssnsaaaees
Dane KONtaKtOWE. ... .....iiiit i e e e e
WYKSZEAICENIC. . ..ttt
(nazwa szkoty, rok ukonczenia, uzyskany tytut)
Kwalifikacje zawodowe, dodatkowe ( szkolenia, warsztaty, kursy, studia

00T 3% 01 103 44 0 N

( wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska)

Czy byt Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzagdowego, w rozumieniu art. 2
ustawy zdnia ................... o pracownikach samorzagdowych TAK/NIE*

Jesli udzielono odpowiedzi Tak to:

Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony TAK/NIE*

Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony TAK/NIE*
Jesli udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.

Jesli udzielono odpowiedzi NIE to:



10. Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6
miesiecy TAK/NIE*

Jesli udzielono odpowiedzi NIE to:

11. Czy legitymuje si¢ Pan /Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. art.19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym TAK/NIE*

(Miejscowosé, data)

(Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*wlasciwe podkreslic

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

., Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

(Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Naboru

Tolkmicko, dnia ......... rok

Lista kandydatéow zakwalifikowanych do II etapu naboru.

Nabor na stanowisko UrzedniCze — vveveereenreeereenresneccnnsnns

w Domu Pomocy Spotecznej w TOLKMICKU

Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonal kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej
przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-5, przy czym najwyzej punktowani sa
kandydaci posiadajacy:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (administracyjne lub specjalistyczne niezbgdne na

zajmowanym stanowisku),

2) szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogoélnej i specjalistycznej,
wymagane uprawnienia 1 egzaminy zawodowe,

3) doswiadczenie zawodowe.

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci, spelniajagcy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

L.p.

Imi¢ i Nazwisko

Miejsce zamieszkania

Ilo$¢ punktow

1.

bl Pl Bad I

Podpisy komisji:




Zatacznik nr 6 do
Regulaminu Naboru

Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej

NabOT NA STANOWISKO: ...ttt e e et et et et e e e e e eneeas
KomoOrka organizacyna: ... .....oouiiiit i

Imig i nazwisko kandydata: ....... ... i

L.p. | Zagadnienia podlegajace ocenie Liczba przyznanych
punktow*

1. | Predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata gwarantujace
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkoéw

2. Posiadana wiedza na temat jednostki samorzadu
terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko

Obowigzki 1 zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach

3. zajmowanych poprzednio przez kandydata, lub znajomos$¢
obowigzkow 1 zakresu zadan na stanowisku, o ktore ubiega
si¢ kandydat

4. Cele zawodowe kandydata

5. Komunikatywnos¢, kultura osobista, zaangazowanie

6. Prezentacja koncepcji pracy na stanowisku **

Razem

* za wypowiedz kandydata na kazde z zagadnien mozna przyznac¢ od 0 — 5 pkt,
** dotyczy stanowisk kierowniczych

Tolkmicko, dnia ..........coooviiiiiiiini...

(imi¢ i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej) (podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)



Zatacznik nr 7 do
Regulaminu Naboru

PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE ....ccuviniiuiiuiiiiiniieiieieiacieciecaciacnanns

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku oglosit nabor na wolne stanowisko
UrZEANICZE: ...ouvieiiiiiii i w Domu Pomocy Spolecznej w
Tolkmicku. ( ogloszono w dniu .............. roku — sktadanie ofert do dnia ................ roku)

Ogloszenie o naborze podano do publicznej wiadomosci poprzez:

1. Umieszczenie na stronie BIP Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku
2. Umieszczenie na tablicy ogloszeh Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku.

W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano ............. ofert, w
tym ........... ofert spetliajacych wymagania formalne.
. . Miejsce X .
Lp. Imi¢ i nazwisko . . Ho$¢ punktow
zamieszkania

1.

2.

3.

4.

5.

Kandydaci spetili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zostali zakwalifikowani
do dalszego etapu rekrutacji.

1. Nabor przeprowadzita Komisja w sktadzie:

L) - Przewodniczacy
) — Czlonek

3) — Cztonek

A) - Sekretarz

2. Zastosowano nast¢pujace metody naboru:*



» Test kwalifikacyjny: Test sklada si¢ z 15 pytan jednokrotnego wyboru
sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu wiedzy ogoélnej i wiedzy

merytorycznej. Pytania punktowane byty od 0 do 1pkt.

Laczna liczba punktow — 15
Test wraz z odpowiedziami dotgczony do protokotu.
.......... Kandydatow: .........

Do testu przystapito
» Rozmowa kwalifikacyjna: Komisja zada kandydatowi tacznie

Kazdy z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjne;j
przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 5 ( za cata wypowiedZ kandydata
na wszystkie zadane przez komisj¢ pytania tacznie.)

Laczna liczba punktow .......

» Zadanie praktyczne

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych

wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imie¢ miejsce ocena Wyniki Wynik |Ocenaza |Ocena Punktacja
i zamieszkania | dokumentow testu rozmowy |zadania koncepcji | Razem
nazwisko praktyczne | pracy**
1.
2.
3.
4.
5.

4. Uzasadnienie wyboru:

w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata wybrana Pan/i

................................ zamieszkaly/a w ...

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydat/ka posiada odpowiednie kwalifikacje, wykazala si¢ znajomoscig zagadnien
zwigzanych z realizacja zadan na danym stanowisku pracy. Podczas rozmowy

kwalifikacyjnej wykazala si¢ odpowiednim zasobem wiedzy. Pan/i .................

..... jest

osobg komunikatywnga, zmotywowang do pracy, posiadajaca predyspozycje i1 umieje¢tnosci

gwarantujace rzetelne wykonywanie powierzonych

Kandydat/ka spetit/a wymagania Komisji Rekrutacyjne;.

obowigzkow.




Informacja o wyniku naboru upowszechniana jest niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Domu Pomocy Spolecznej w Tolkmicku oraz
opublikowane w BIP przez okres co najmniej 3 miesi¢cy. Pracownik wyloniony w drodze
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze zostanie o tym powiadomiony telefonicznie.

Protokoét sporzadzit Sekretarz Komisji:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

Protokot zatwierdzit

Przewodniczacy Komisji

*wlasciwe podkresli¢
**dotyczy stanowiska kierowniczego



Zatacznik nr 8
do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku, ul. Szpitalna 2, 82-340 Tolkmicko

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a

AL AT40) 21 1) 7 1 1Y E RS SP

ZAMICSZKATY/A Wittt ettt ettt et et e saeeenbeesaeenneen

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydat/ka spetnia wymagania Komisji Rekrutacyjne;.

Tolkmicko, dnia ..................

(data i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 8a
do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku, ul. Szpitalna 2, 82-340 Tolkmicko

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostat/a

wybrany/a zadna osoba sposrdd zakwalifikowanych kandydatow( lub braku kandydatéw)

Uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata

Tolkmicko, dnia ..................

(data i podpis dyrektora)



	„ Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych”.

