~Zalacznik

w Elblagu z dnia” ..25,28..... 2016 roku.

STATUT

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Dom Pomocy Spoteczne] w Tolkmicku, zwany ,Domem”, jest prawnie
wyodrebniona, samodzielna, budzetowa jednostka organizacyjna
Powiatu Elblaskiego.

2. Dom nie posiada osobowosci prawne;j.
3. Obszar dzialania Domu obejmuje Powiat Elblaski.
4. Siedziba Domu jest miasto Tolkmicko, ul. Szpitalna 2

5. Dom, o ktorym mowa w wust. 1, jest stacjonarng placowka
zapewniajaca calodobowsg opieke 116 osobom przewlekle somatycznie
chorym, skierowanym na pobyt staly.

6. Do Domu moga by¢ przyjmowane osoby spoza obszaru Powiatu
Elblaskiego.

7. Nadzor nad Domem Pomocy Spolecznej w Tolkmicku sprawuje
Starosta Elblaski za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu.

§ 2.

Dom dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w
szczegolnosci:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity
Dz.U.z 2016 1., poz.930)

2. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 814),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz.ll. z 2011 1., poz. 721 2 poin. 2m. ),



ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.),

. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity

Dz.U. 2z 2013 r., poz.330 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 198),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r., poz.
964),

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012

roku w sprawie mieszkan chronionych (Dz.U. z 2012 r., poz. 305.),

10. niniejszego statutu.
ROZDZIAL 1I. CEL I ZADANIA DOMU.
8§ 3.
1. Celem Domu jest realizacja zadan zwiazanych 2z zaspokajaniem

niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na
poziomie obowigazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z
indywidualnych  potrzeb  mieszkancow, w sposéb i stopniu
umozliwiajacym im godne zycie, miedzy innymi przez zapewnienie tym
osobom:

1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsca zamieszkania,
b) wyzywienia,
c) odziezy i obuwia,
d) utrzymania czystosci,
2) w zakresie ustug opiekunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) w zakresie ushug wspomagajacych, polegajacych na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,



b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

c) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow
z rodzing i spolecznoscig lokalna,

f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare
jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w podjeciu pracy,
szczegoOlnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob
speiniajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i
przedmiotow wartosciowych,

1) finansowaniu mieszkancowi Domu, nie posiadajacemu wlasnego
dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w
kwocie nie przekraczajacej 30% zasilku stalego, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow.

. Organizacja domu pomocy spolecznej, zakres 1 poziom uslug
swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegoélnosci wolnosé, intymnosé,
godnosc i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow domu oraz stopien ich
fizycznej 1 psychicznej sprawnosci.

. Dom pomocy spolecznej moze réowniez swiadczy¢ ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§ 4.

. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w Kkorzystaniu ze
swiadczen zdrowotnych przyshugujacych im na podstawie odrebnych
przepisow.

. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowa odplatno$é¢ do wysokosci
limitu ceny, przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

. Dom moze pokrywa¢ wydatki ponoszone na niezbedne ushugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

§ 5.

Dom realizuje rowniez zadania wynikajace z uchwal Rady Powiatu w Elblagu
oraz Zarzadu Powiatu w Elblagu.



§ 6.

1. Dom prowadzi mieszkanie chronione dla 6 o0séb zaburzonych
psychicznie, czasowo wymagajacych wsparcia, ktorego celem jest:

1) czasowe zapewnienie wsparcia osobom zaburzonym psychicznie,
rekrutujacym si¢ ze sSrodowiska lokalnego,

2) utrzymanie o0s6b zaburzonych psychicznie w ich naturalnym
srodowisku, a tym samym przeciwdzialanie zjawisku
instytucjonalizacji,

3) usamodzielnianie niektorych mieszkancow doméw pomocy spolecznej,
cierpiacych na zespoly psychoorganiczne, ktorych aktualny stan
zdrowia umozliwia samodzielne zycie, ze szczegblnym uwzglednieniem
0s6b miodych.

2. Zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym
okreslaja odrebne przepisy.

8T,

1. Dom jest jednostka prowadzaca Warsztat Terapii Zajeciowe],
przeznaczony dla 55 uczestnikéw, posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci i wskazanie do rehabilitacji w formie terapii
zajeciowej.

2. Terapia w Warsztacie odbywa sie w 11 — tu grupach terapeutycznych.

g8 8.

Dom wspoélpracuje z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
systemu pomocy spolecznej, zakladami opieki zdrowotnej, organami
wymiaru sprawiedliwosci, prokuratura, policja, placowkami systemu oswiaty
oraz innymi podmiotami, ktérych dzialalnos$¢ statutowa przewiduje szeroko
rozumiana pomoc spoleczna.

ROZDZIAL III. ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU.
§ 9.

L W organizowaniu zycia mieszkancow uwzglednia sie¢ miedzy innymi
nastepujace zasady:

1) posiadania wilasnych drobnych przedmiotow i miejsca ich
przechowywania pod warunkiem, 2ze nie bedg one ograniczac
uprawnien innych mieszkancéow oraz nie beda utrudnia¢ utrzymania
porzadku i nalezytego stanu sanitarnego,



2)

3)

9)

korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej,

zagospodarowania przydzielonego pokoju mieszkalnego wedlug
indywidualnego uznania, lacznie z wyposazeniem we wlasne meble, z
jednoczesnym zachowaniem estetyki, respektujac zdanie
wspolmieszkancow, e

spozywania positkow, w tym dietetycznych — zgodnie ze wskazaniami
lekarza, w ramach obowiazujacej stawki zywieniowej, wedlug wlasnych
przekonan wyznaniowych, z poszanowaniem =zasad i trybu ich
wydawania,

umozliwienia mieszkancom udzialu w czynnosciach zwigzanych z ich
codziennym zyciem,

organizowania sobie czasu wolnego wedlug wlasnego wuznania i
przebywania poza Domem w ciagu dnia, na ogolnie przyjetych
zasadach ustalonych w Domu,

aktywnego trybu zycia, angazowania w czynnosci zZycia codziennego,
udzialu w terapii zajeciowej, rekreacji i pracy,

nalezytego traktowania przez kadre¢ Domu oraz poszanowania ze
strony innych mieszkancow,

podtrzymywania wiezi z rodzina, nawiazywania przyjazni z osobami
spoza Domu oraz czynnego udzialu w roznego rodzaju organizacjach
spolecznych, charytatywnych, wyznaniowych.

Majac na uwadze jak najlepsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Domu, majg oni prawo powolania Samorzadu Mieszkancow, ktorego
reprezentantem jest Rada Mieszkancow.

§ 10.

Dom zapewnia wszystkim mieszkanicom mozliwosé zlozenia do
depozytu srodkow pienieznych 1 przedmiotow wartosciowych.

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe 1 sSrodki
pieniezne nie zlozone do depozytu.

Zasady oraz tryb przyjmowania przedmiotéow wartosciowych i srodkow
pienieznych do depozytu oraz ich wydawania okresli Dyrektor Domu
zarzadzeniem.

W  przypadku o0s6b majacych trudnosci 2z  samodzielnym
dysponowaniem pieniedzmi, Dom pomaga im w dokonywaniu
zakupow.

§11.



Prawa i obowiazki mieszkancow Domu okresla Regulamin Organizacyjny
ustalony uchwata Zarzadu Powiatu w Elblagu.

§ 12.

1. Dyrektor Domu zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenia warunkow do realizacji zadan statutowych kierowane;j
jednostki,

ksztaltowania wlasciwego stosunku kadry Domu do mieszkancow,
zagwarantowania mieszkancom ich praw osobistych,

otoczenia mieszkancow szczegdlng troskg w poczatkowym okresie
pobytu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegala
mozliwie lagodnie,

zapoznania mieszkancéw z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz
Regulaminem Domu,

informowania mieszkancow o mozliwosci zltozenia do depozytu srodkow
pienieznych oraz rzeczy wartosciowych,

utrzymywania Scistego kontaktu z rodzinami mieszkancéow Domu lub
innymi osobami uprawnionymi, poprzez biezace informowanie o
waznych faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia mieszkanca,
skierowaniu na leczenie szpitalne lub sanatoryjne oraz o ewentualnym
przeniesieniu do innej placowki,

dbania o wyznaczenie przez sad opiekunczy opiekuna prawnego lub
kuratora w stosunku do mieszkancow, ktorych stan zdrowia
kwalifikuje ich do objecia takim postepowaniem,

zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawiania zmartemu
mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego, o ile
rodzina nie wyrazi checi pochowku.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA PRACY DOMU.

8§ 13.

1. Domem kieruje Dyrektor, ktoéry zarzadza nim 1 reprezentuje go na
Zewnatrz.

2. Do obowigazkow Dyrektora nalezy:

1)

2)

organizowanie pracy Domu,

sprawowanie nadzoru nad pracg podleglych pracownikow,



3) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy, w tym okreslenie obowigzkow
pracownikow zatrudnionych w Domu,

4) podejmowanie decyzji w sprawach: nawiazywania i1 rozwiazywania
umow o prace, wysokosci uposazenia, nagradzania, stosowania sankcji
stuzbowych wobec pracownikéw naruszajacych postanowienia
regulaminu,

5) skladanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci Domu oraz
przedstawianie propozycji do wykazu potrzeb w zakresie jego
funkcjonowania.

3. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dzialalnos$é przy pomocy:

1) Glownego Ksiegowego,

2) Kierownika Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego,

3) Starszego Administratora.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Kierownik Dziatu

Opiekunczo-Terapeutycznego lub inny imiennie upowazniony przez

Dyrektora pracownik Domu, a zakres obowiazkéw i uprawnien osoby

zastepujacej rozciaga sie¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora o
ile Dyrektor Domu, w formie pisemnej nie wskaze inaczej.

5. W strukturze Domu wyroéznia sie:

1) Komorki organizacyjne:

a) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny,
b) Dzial Administracyjno — Gospodarczy,
c) Dzial Finansowo — Ksiegowy.

2) Samodzielne stanowiska pracy:

a) Inspektor ds. Organizacji i Kadr,
b) Kapelan.

6. Kierownicy komoérek organizacyjnych Domu Pomocy Spolecznej w
Tolkmicku kieruja 2z upowaznienia Dyrektora okreslong czescia
dzialalnosci Domu oraz organizuja prace podporzadkowanych im
komorek organizacyjnych.

§ 14.

1. Dom jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do oséb w
nim zatrudnionych.



2. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Domu reguluja przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pozn. zm.).

§15.
Szczegolowe zasady funkcjonowania Domu oraz jego strukture organizacyjna

okresla Regulamin Organizacyjny ustalony uchwala Zarzadu Powiatu w
Elblagu.

ROZDZIAL V. GOSPODARKA FINANSOWA DOMU.
§ 16.

1. Dom jako samorzadowa jednostka budzetowa sektora finansow
publicznych pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu
Elblaskiego.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodow i
wydatkow, zwany ,planem finansowym Domu”.

3. Dom uzyskuje dochody tytulem:

1) odplatnosci samorzadéw gminnych, tytulem dofinansowania kosztow
pobytu mieszkancow skierowanych do Domu,

2) odplatnosci mieszkancow Domu,

3) innych dochodéw i darowizn, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

4. Szczegolne zasady rachunkowosci prowadzonej w Domu, dotycza:
1) ewidencji wykonania budzetu,

2) ewidencji majatku trwalego, stanowigcego wlasnos¢ Powiatu
Elblaskiego,

3) wyceny poszczegbdlnych skladnikéw aktywow i pasywow,
4) sporzadzania sprawozdan finansowych.
5. Gospodarka finansowa w Domu prowadzona jest w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2013r., poz. 885 z pézn. zm.),



2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z pozn. zm.)
oraz wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

6. Dom posiada odrebny rachunek bankowy, z ktérego mozna dokonywac
wyplat do wysokosci wydatkéw uchwalonych na dany rok budzetowy.

7. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w
tym za wykonywanie okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych P®=z.U. z 2013 r., poz. 885 2z piZn. zm.)
obowiazkow w zakresie kontroli zarzadcze;.

ROZDZIAL VI. MAJATEK DOMU.
§17.

1. Mienie Domu jest wlasnoscig Powiatu Elblaskiego, przekazane Domowi w
trwaly zarzad.

2. Mienie, o ktérym mowa ust. 1, obejmuje:
1) nieruchomosci usytuowane na dzialkach oznaczonych w ewidencji

gruntow 1 budynkow: Nr 76, ktora posiada urzadzona ksiege wieczysta
Nr 53173 1 Nr 67, ktora posiada urzadzong ksiege wieczysta Nr 44402,

2) majatek ruchomy, stanowiacy wyposazenie Domu.

ROZDZIAL VII.  POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 18.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy.

§ 19.

Zmiana postanowien statutu dokonywana jest w drodze Uchwaly Rady
Powiatu w Elblagu.
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